
DE WEG NAAR DUURZAME VERANDERING

In een wereld die voortdurend in beweging is, staan organisaties voor 
enorme uitdagingen. Vaak voelen ze zich overweldigd en raken ze verstrikt in 
de complexiteit van al die veranderingen. Een realiteit die we bij The House 
of Change maar al te goed te begrijpen. Daarom ontworpen we een unieke 
jaarprogramma The Art of Human Impact. 

Kriebelt het om transitieprocessen in organisaties succesvol en op integrale 
wijze te begeleiden? 

Je leert: 

• Veranderkansen en valkuilen van een organisatie in kaart 

te brengen

• Een transformatieplan uittekenen, implementeren en 

coördineren

• Veranderingsdoelen scherpstellen en mee realiseren

• Organisatie faciliteren naar een duurzame community 

Wat bouw je op?

• Een goed gevulde toolbox

• Taal om transities te begeleiden en om verbindend met 

klanten te communiceren

• Ervaring door middel van oefeningen en praktijkcases 

• Versterkt zelfvertrouwen om transities effectief aan te 

pakken als Human Impact Expert

Hoe ziet het traject er uit?

• Een persoonlijke intake om je verwachtingen, leerstijl 

en groeinoden te identificeren

• 8 opleidingsdagen, 4 intervisies en 4u persoonlijke 

coaching

• Het leermateriaal wordt ervaringsgericht aangeboden

• Een groeicoach begeleidt jou om je leer- en 

groeirendement te maximaliseren

• Maximaal 15 deelnemers zodat we jou de nodige 

aandacht kunnen schenken

Module 1 - Orde in de chaos 

• Impactstromen (technisch/human impact/boven- en  

onderstroom) herkennen 

• Meest voorkomende changemanagement frameworks 

verbinden aan onze visie

• Strategisch plan uittekenen om de transitie concreet te 

maken

Module 2 - Duurzame communities bouwen 

• Kernteams en sustainable communities bouwen en  

begeleiden

• Cultuur van veiligheid, kwetsbaarheid en vertrouwen  

bouwen (trustculture)

• Organisatie naar onafhankelijkheid en duurzaamheid  

begeleiden

Module 3 - (Deze module gaat door in Eraclea, Italië) 

Maximaliseren van jouw potentieel als Human Impact Expert

 

• Je potentieel scherpstellen d.m.v. systemische methodieken

• Je eigen persoonlijk leiderschap en faciliterende  

vaardigheden versterken 

Module 4 -  

Transitie leiderschap is niet gelijk aan leiderschap in transitie

 

• Leerdoelen bepalen en architectuur uittekenen om change 

te faciliteren

• Workshop uitwerken om transitie leiderschap te installeren

Het jaartraject bestaat uit 8 opleidingsdagen, 4u coaching, 4 

intervisies en een groeicoach. 

 

Netto-investering met KMO-Portefeuille  € 6.296,50 

Bruto-investering     € 8.995

    Prijzen zijn excl. vervoer & BTW

1. De inhoud van The art of human impact 2. Hoe ziet het programma eruit? 3. Wat is de prijs?

THE ART OF HUMAN IMPACT

Deze opleiding komt 
in aanmerking voor 

KMO-Portefeuille

Schrijf je hier in

https://thehouseofchange.be/the-art-of-human-impact/

